
 

  

 

П Л А Н   

по противодействию коррупции в государственном бюджетном учреждении  

Архангельской области «Служба спасения имени И.А. Поливаного»  

на 2025 – 2027 годы   
(Утвержден приказом начальника государственного бюджетного учреждения Архангельской области «Служба спасения имени  

И.А. Поливаного»  «29» сентября 2026 года № 93-д) 

 

№ 

п/п 
Мероприятия Ответственные исполнители 

Срок 

исполнения 

I. Организационные мероприятия по противодействию коррупции 

1. 
Внесение изменений в приказ начальника учреждения об определении ответственных за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении. 

Начальник учреждения В течение срока 

действия плана 

2. 

Осуществление контроля за исполнением плана противодействия коррупции в 

учреждении (далее – План), подготовка доклада об исполнении Плана и предоставление 

его учредителю. 

Начальник учреждения, 

заместитель начальника по 

службе 

Ежегодно  

до 31 декабря 

текущего года 

3. 

Разработка (актуализация) и принятие актов, регламентирующих вопросы профилактики 

и противодействия коррупции в учреждении. 

 

Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников учреждения. 

Начальник учреждения, 

заместитель начальника по 

службе 

По мере 

необходимости 

 

До 31 декабря  

2026 года 

4. 

Обеспечение информирования учредителя:  
о выявленных исходя из анализа обращений граждан и организаций коррупционных 

проявлениях со стороны должностных лиц учреждения; 

о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения у руководителя 

и работников учреждения; 

о проведении в отношении работников учреждения следственных и оперативно-

розыскных мероприятий по признакам совершения ими преступлений коррупционного 

характера; 

об актах реагирования органов прокуратуры и предварительного следствия на нарушения 

законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в учреждении. 

Начальник учреждения В течение двух 

рабочих дней со 

дня, когда стало 

известно о 

данном факте 

5. 
Оценка коррупционных рисков учреждения в соответствии с нормами законодательства 

Российской Федерации и Архангельской области, локальными документами учреждения. 

Начальник учреждения Ежегодно  

6. 
Актуализация карты коррупционных рисков учреждения. Начальник учреждения, 

заместитель начальника по 

В течение срока 

действия плана 
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№ 

п/п 
Мероприятия Ответственные исполнители 

Срок 

исполнения 

службе (при 

необходимости) 

7. 

Организация работы комиссии учреждения по урегулированию конфликтов интересов в 

отношении работников учреждения (далее – комиссия). 

Начальник учреждения, 

заместитель начальника по 

службе 

В течение срока 

действия плана 

(при 

необходимости) 

8. 

Актуализация антикоррупционных положений содержащихся в трудовых договорах 

работников учреждения при изменении требований законодательства.  

Начальник учреждения, 

заместитель начальника по 

службе 

В течение срока 

действия плана 

 

II. Мероприятия, направленные на соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта 

интересов, а также исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 

1. 

Ознакомление каждого впервые поступающего на работу работника учреждения  
под подпись с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы 

противодействия коррупции, а также с локальными актами учреждения. 

Начальник отдела кадров В течении двух 

рабочих дней со 

дня поступления 

на работу 

2. 

 

Участие в обучающих мероприятиях по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в учреждении. 

Начальник учреждения В течение срока 

действия плана 

 

3. 

Участие работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их 

обучение по дополнительным профессиональным программам в области 

противодействия коррупции. 

Старший специалист по 

закупкам 

По мере 

необходимости 

4. 

Оказание работникам учреждения консультативной, информационной и иной помощи  

по вопросам, связанным с соблюдением требований к служебному поведению, 

ограничений и запретов, исполнения обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции. 

Начальник учреждения, 

заместитель начальника по 

службе, заместитель 

начальника по оперативной 

работе, заместитель 

начальника по учебно-

методической работе 

В течение срока 

действия плана 

5. 
Рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих сведения о 

коррупционных проявлениях со стороны работников учреждения. 

Начальник учреждения В течение срока 

действия плана 

6. Выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого Начальник учреждения В течение срока 
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№ 

п/п 
Мероприятия Ответственные исполнители 

Срок 

исполнения 

являются работники учреждения, в том числе связанных с замещением должностей  

в учреждении лицами, состоящими в близком родстве или свойстве, один их которых 

подчинен (подконтролен) другому. Принятие предусмотренных законодательством 

Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. 

действия плана 

7. 

Мониторинг проводимых учреждением закупок на предмет наличия признаков 

конфликта интересов, аффилированности должностных лиц учреждения с участниками 

закупок. 

Заместитель начальника по 

службе 

В течение срока 

действия плана 

8. 

Обеспечение ежегодного представления начальником учреждения сведений о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)  

и несовершеннолетних детей в порядке, определенном постановлением Правительства 

Архангельской области от 31 марта 2026 г. № 210-пп. 

Начальник учреждения Ежегодно  

до 30 апреля 

9. 

Обеспечение взаимодействия с органами прокуратуры Российской Федерации  

и правоохранительными органами, в том числе информирование их о поступивших 

уведомлениях работников учреждения о фактах обращения к ним в целях склонения  

к совершению коррупционных правонарушений. 

Начальник учреждения, 

заместитель начальника по 

службе, заместитель 

начальника по оперативной 

работе, заместитель 

начальника по учебно-

методической работе 

В течение срока 

действия плана 

10. 

Определение локальным правовым актом учреждения категорий работников, 

деятельность которых связана с коррупционными рисками. 

 

Информацию об исполнении настоящего пункта включать в итоговый доклад об 

исполнении Плана и представлять учредителю. 

Начальник учреждения, 

заместитель начальника по 

службе 

До 31 декабря 

2026 года 

В течение срока 

действия Плана 

(при 

необходимости) 

III. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции  

1. 

Ознакомление работников с информационными материалами в сфере противодействия 

коррупции. 

Начальник учреждения, 

заместитель начальника по 

службе, заместитель 

начальника по оперативной 

В течение срока 

действия плана 
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№ 

п/п 
Мероприятия Ответственные исполнители 

Срок 

исполнения 

работе, заместитель 

начальника по учебно-

методической работе 

2. 

Размещение на информационном стенде информационных материалов по вопросам 

противодействия коррупции, их актуализация. 

Начальник учреждения, 

заместитель начальника по 

службе, заместитель 

начальника по оперативной 

работе, заместитель 

начальника по учебно-

методической работе 

В течение срока 

действия плана 

3. 

Проведение с работниками мероприятий антикоррупционного просвещения, обучения 

разъяснительного и просветительского характера (лекции, семинары и др.), организация 

проведения антикоррупционных диктантов, в том числе приуроченных к 

Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря. 

Начальник учреждения, 

заместитель начальника по 

службе, заместитель 

начальника по оперативной 

работе, заместитель 

начальника по учебно-

методической работе 

В течение срока 

действия плана 

4. 

Обеспечение открытости деятельности учреждения. Начальник учреждения, 

заместитель начальника по 

службе, заместитель 

начальника по оперативной 

работе, заместитель 

начальника по учебно-

методической работе 

В течение срока 

действия плана 

IV. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции с учетом специфики деятельности учреждения 

1. 

Контроль за использованием ресурсов при ликвидации чрезвычайных ситуаций. Начальник учреждения, 

заместитель начальника по 

оперативной работе 

В течение срока 

действия плана 

2. 

Противодействие коррупционным рискам в кинологическом отделе. Контроль 

закупок кормов, ветеринарных препаратов и амуниции для служебных собак. Проверка 

реальности существования закрепленных за учреждением собак для исключения 

фиктивного содержания животных. 

Начальник учреждения, 

заместитель начальника по 

оперативной работе 

В течение срока 

действия плана 
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